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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад № 2 п.Приамурский»
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 п.Приамурский»

(далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Собрания депутатов муниципального района  от 17.02.2011 N 15 "Об утверждении Положения "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Смидовичского муниципального района Еврейской автономной области", постановлением администрации  муниципального района  от 23.03.2011 N 499 "Об утверждении Положения о порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Смидовичского муниципального района", постановлением администрации  муниципального района  от 06.04.2009 N 439 "Об утверждении графика введения новой системы оплаты труда, положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и методики по формированию новой системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений Смидовичского муниципального района", постановлением администрации  муниципального района от  21.10.2010 № 3082 "О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского  муниципального района", постановлением администрации  муниципального района  от 05.02.2010 № 279 "Об  утверждении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений Смидовичского  муниципального района".

1.2. Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 п.Приамурский»
(далее - Учреждение) и распространяется на педагогических работников, учебно-вспомогательный  и обслуживающий персонал (далее – Работники).  

1.3. Заработная плата работников учреждения включает в себя:


- оклады (должностные оклады) ставки заработной платы (далее – оклады); 


- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного региональном Соглашением. 

2. Порядок установления окладов


2.1. Оклады работников определяются в пределах базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".


2.2. Оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих определяются в пределах базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".


2.3. Оклады общеотраслевых профессий рабочих определяются в пределах базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 


2.4. Работникам, занимающим должности, относящиеся к иной отрасли, оклады устанавливаются в пределах базовых окладов, утвержденных для работников соответствующих отраслей.


2.5. Конкретные размеры окладов устанавливаются работодателем  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.


2.6. Уровень профессиональной подготовки и квалификации определяется с учетом соответствующих квалификационных и тарифно-квалификационных характеристик по должностям (профессиям) руководителей, специалистов, служащих и рабочих, а также разработанных на их основе внутренних организационно-распорядительных документов (должностных инструкций и т.п.), содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников.

3. Порядок установления выплат компенсационного характера


3.1. В соответствии с действующим законодательством в учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:


- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 


- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;


- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


3.2. Работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, производится доплата в повышенном размере по результатам проведенной специальной оценке условий труда.  Если по итогам специальной оценке условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.


3.3. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате применяются:


- районный  коэффициент – в размере 30 процентов;


- процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – в размере до 30 процентов.

Районный коэффициента устанавливается работнику с первого дня работы в учреждении в размере 30 процентов начисленной заработной   платы, если работник прожил на Дальнем Востоке не менее 5 лет. 

 Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока устанавливается работникам по истечении первого года работы – 10 процентов,      
за каждые последующие 2 года работы увеличение на  10 процентов по   достижении 
30-процентного заработка. 

Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее одного года на Дальнем Востоке, процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока  устанавливается размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы по   достижении 
30-процентного заработка (постановление  ЦК КПСС, Совмина СССР, ВЦСПС от 09.01.1986 N 53 "О введении надбавок к заработной плате рабочих и служащих предприятий, учреждений и организаций, расположенных в южных районах Дальнего Востока, Бурятской АССР и Читинской области").

3.4.
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон на основании приказа работодателя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.5.
Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон на основании приказа работодателя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


3.6. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, как по другой, так и по той же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон на основании приказа работодателя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7.  Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации и выплачивается в размере  одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


3.9. Доплата за работу в ночное время (с 22-00 час. до 6-00 час.) производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 40 процентов оклада. 


Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.
4. Порядок установления выплат стимулирующего характера


4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
       - выплата за  выслугу лет;

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата молодым специалистам;

 - доплата за звание;
- премиальные выплаты по итогам работы за  месяц, квартал, год.
-выплата   за специфику работы устанавливается в размере 30 % должностного оклада  педагогическим работникам групп для детей дошкольного возраста образовательных учреждений общего образования.

Начисление выплаты за специфику работы производится ежемесячно пропорционально отработанному времени с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.


4.2. 
Выплата за выслугу лет устанавливаются  не педагогическим работникам (младший воспитатель, завхоз, повар, подсобный рабочий, дворник, оператор стиральных машин, документовед, рабочий по обслуживанию зданий, кастелянша) в размере до 15  процентов должностного оклада, в том числе: 


- стаж работы от 1 года до 5 лет – 5 процентов оклада; 


- стаж работы от 5 до 10 лет  - 10 процентов оклада; 


- стаж работы свыше 10 лет – 15 процентов оклада.

Выплата  за выслугу лет начисляется со дня возникновения права на ее назначение и изменяется со дня достижения определенного стажа.
Основным документом для определения стажа и выплаты за выслугу лет является трудовая книжка.


4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (далее – выплата за интенсивность)  устанавливается приказом руководителя ежемесячно в процентном отношении должностного  оклада работника, пропорционально фактически отработанному времени, и выплачивается по результатам выполнения работником показателей и критериев эффективности деятельности. 
Выплата за интенсивность устанавливается работникам, работающим на условиях   совместительства. 

Показатели  и критерии оценки  эффективности деятельности работников
	Наименование должности (профессии)
	Показатели  и критерии оценки    
эффективности деятельности
	Размер выплаты (в процентах  от оклада) периодичность

	Воспитатель
	1. Уровень овладения воспитанником группы необходимыми навыками и умениями по основной общеобразовательной программы дошкольного образования: 

- высокий уровень – 7,результаты мониторинга от 80-100%
- средний уровень –  5,результаты мониторинга 60-80%
- низкий уровень – 0,результаты мониторинга ниже 50%
2. Посещаемость воспитанниками группы (учреждения) 
   посещаемость воспитанниками группы (учреждения) раннего возраста от  2 до 3 лет:
- от 60%-100% -10; 
- до 60%  - 5; 
- менее 40 % - 0;
посещаемость воспитанниками 4-7 лет группы (учреждения)
- от 84 - 100 % – 10

- от 75- 84 % – 5

- посещаемость воспитанниками менее 50 % - 0

3. Снижение уровня заболеваемости воспитанников группы в результате проведения работы.

Уровень заболеваемости – количество дней пропущенных по болезни 
- 0-10% в группе-5%;

-10-15% в группе -3%

- выше 15% в группе – 0%

4. Участие воспитанников группы (учреждения) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и других социально-значимых мероприятиях различного уровня:
- не принимали участие - 0
- за участие в мероприятии внутри учреждения –  3

- за участие в мероприятии поселенческого уровня –  5 

- за участие в мероприятии районного уровня –  6 

- за участие в мероприятии регионального  уровня –  7
5. Степень активности педагога в подготовке и проведении мероприятий  для воспитанников группы (учреждения), в том числе праздников, соревнований, конкурсов, организация и качественное проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги и т.д.) ; организация и проведение культурно-массовых мероприятий для детей и родителей 
- активное участие (ведущие роли, организатор и куратор мероприятия) – 10 

- помощь в подготовке и проведении мероприятий (второстепенные роли, исполнение идей организатора мероприятия) –  5 
-отсутствие инициативы, отказ от поручений при подготовке   мероприятий образовательного, воспитательного процесса – 0

6. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, уголка, музея, организация тематических выставок, пошив костюмов, изготовление атрибутики  и т.д.)
- проявление инициативы, своевременное эстетическое, тематическое  еженедельное оформление группы, уголка, музея, организация тематических выставок, пошив костюмов, изготовление атрибутики  и т.д.) - 4

 - тематические недели вовремя не оформлены, нет  разделения группового помещения на зоны, нет соответствующего игрового оборудования - 0
7.  За подготовку к новому учебному году, учебному дню

- своевременное и качественное оформление и ведение документации группы (учреждения) – планы воспитательно-образовательной работы с детьми, табель посещаемости, наличие конспекта занятия, разработка дидактических средств обучения, метод.материалов - 4
- оформление документации ведётся с замечаниями, не своевременно оформляется , не соответствует стандартам ведения педагогической документации - 0
8. Степень готовности педагога к обобщению и  распространению передового  педагогического опыта, результативность участия педагога в конкурсах
- участие в семинарах, совещаниях, конференциях, конкурсах и т.д.   регионального или всероссийского уровней  -  8
- участие в семинарах, совещаниях, конференциях и т.д.   районного уровня -    6
- участие в семинарах, совещаниях, конференциях, конкурсах и т.д.   поселенческого уровня и внутри учреждения –  4
-  работа по методической теме не ведется, пассивно участие в работе МО, педсоветах – 0

9. Своевременное и качественное выполнение срочных и важных работ и поручений, возникших в связи с производственной необходимостью
-за ведение дополнительных образовательных услуг (секций, кружков), наличие программ дополнительного образования обучающихся (обосновать и  прокомментировать) за каждое направление  - 3

 - оформление протоколов заседаний, совещаний педагогов - 1 

- сопровождение молодых педагогов (наставничество) – 2
- отказ от поручений, пассивное отношение, не своевременное выполнение - 0
10.  Взаимодействие с семьей и социумом  
- вовлечение родителей в образовательную, инновационную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях, конференциях, в СМИ и др.формах- 4
- высокая посещаемость родительских собраний (не менее 80%  от числа семей) - 1

-воспитатель не проводит работу с родителями по улучшению образовательного, воспитательного процесса, родители не принимают участия в групповых и общесадовских мероприятиях, не своевременно оформление документации связанной с информированием и обучением родителей – 0

         Итого:
	7
ежемесячно

10
ежемесячно

5
ежемесячно

7
ежемесячно

по результатам,
наличие сертификата, диплома, грамоты  
10
ежемесячно

4
ежемесячно

4
ежемесячно  
8
ежемесячно

по результатам - сертификат,

диплом и др.

5 (суммируется)
ежемесячно 
5 (суммируется)
ежемесячно
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	Музыкальный руководитель 
	1.Положительная динамика качества музыкального образования детей  по итогам полугодия, года

по итогам диагностики, проведение мониторинга качества музыкального образования детей
-более 60 % - 5
-менее 60 % – 0

2. Применение в музыкально-педагогическом  процессе инновационных здоровьесберегающих технологий

-представлены оригинальные методики используемые учителем для укрепления здоровья учащихся,организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги и т.д.),применение на каждом занятии методик здоровьесберегающих упражнений (дыхание, движение на координацию, ловкость, упражнений по психологической разгрузке, развитию коммуникативных качеств и т.д.) – 5
- занятия проводится с нарушением техники безопасности, способствующего детскому травматизму - 0

3.Применение информационных технологий в музыкально-образовательном процессе ДОУ

- применение технических средств обучения (музыкального инструмента, презентаций, дополнительных методических материалов) – 5
- занятия проводятся без применения инновационных технологий, традиционно - 0

4. Размещение материалов по своей деятельности:
- на сайте учреждения ,СМИ  района, ТВ - 5 
- участие в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне, представлены доклады и мастер-классы на конференциях и семинарах муниципального уровня – 5
- педагогический опыт не представлен – 0

5. Активность взаимодействия  с родителями.

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий для детей и родителей – 5

- вовлечение родителей в образовательную, инновационную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях,  конференциях, в  СМИ, в социально-значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими учреждениями социума и культуры (за каждое мероприятие) -5
-не проводит работу с родителями по улучшению образовательного, воспитательного процесса, родители не принимают участия в групповых и общесадовских мероприятиях, не своевременно оформление документации связанной с информированием родителей – 0

6. Степень готовности педагога к обобщению и  распространению передового  педагогического опыта, результативность участия педагога в конкурсах

- участие в семинарах, совещаниях, конференциях, конкурсах и т.д.   регионального   -   10
- участие в семинарах, совещаниях, конференциях и т.д.   районного уровня -    8
- участие в семинарах, совещаниях, конференциях, конкурсах и т.д.   поселенческого уровня и внутри учреждения –  5
-пассивность, не представлены использования образовательных технологий в образовательном процессе - 0
7. Участие воспитанников группы (учреждения) в смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и других социально-значимых мероприятиях различного уровня

- за участие в мероприятии внутри учреждения, в мероприятии поселенческого,районного уровня более 35% воспитанников–  10
- вовлечено 15 до 35% воспитанников - 3
- воспитанники не вовлечены – 0

     Итого:
	5
ежемесячно

5
ежемесячно 
5
ежемесячно 
10
ежемесячно  
10
ежемесячно  
10
ежемесячно

10
ежемесячно

55

	Младший воспитатель
	1.Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, отсутствия обоснованных  жалоб от родителей, воспитателей, административно-управленческого аппарата, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (соблюдение этических норм).

-Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – 0

-Трудовая дисциплина нарушена однократно – 2

-Трудовая дисциплина соблюдается – 10 
2.Участие в общих мероприятиях  детского сада (подготовка к проведению праздников, конкурсов, фестивалей и т.д.)Участие в оформлении летних и зимних участков, к новому учебному году. Проявление инициативы в повышении качества работ
- Низкий уровень участия показателя, не реагирует на просьбы, не проявляет инициативы – 0 
- Средний уровень участия показателя, оказывает помощь при неоднократной просьбе, низкое качество выполненной работы, выполнено не в полной мере – 2 
- Высокий уровень участия показателя, активное участие, проявление инициативы, помощь воспитателю – 5 
3.Сохранность имущества (вода, моющие средства, эл.энергия, посуда, мебель, игрушки, игровые зоны). 

-Соблюдается - 5 
-Не соблюдается – 0 
4. Качественная уборка помещений.

-низкий уровень представленности показателя (не своевременная сан.обработка помещений, нарушение порядка в хозяйственно-бытовых шкафах, содержание инвентаря в ненадлежащем виде) – 0

-средний уровень представленности показателя(соблюдение графика генеральных уборок, не качественная уборки лестничных проёмов,спальной, игровой и обеденной зон, по итогам санитарного рейда – 5

-высокий уровень представленности показателя (соблюдение графика генеральных уборок, дополнительные уборки помещений, лестничных проёмов, лестниц пожарного выхода-по итогам санитарного рейда)  – 10

5. Качественная  организация питания детей, оказание помощи детям групп младшего возраста в одевании/раздевании.

- низкий уровень представленности показателя(сервировка нарушена, порции не соблюдены, не всегда оказана помощь в подготовке детей на прогулки)  – 0

- высокий уровень представленности показателя (посуда и столовые приборы качественно вымыты, стол полностью отвечает сервировке, соблюдается порционная граммовка, забота о приёме пищи воспитанниками)– 5
6.Оказание помощи воспитателю в образовательно-воспитательном процессе.

-низкий уровень представленности показателя (не вовремя и в неполном объёме подготовлен материал к занятиям, плохая организация детей при подготовке и проведении праздников, ребята не привлекаются к уборке рабочего места,сбои в режиме дня, нарушающие процесс обучения) – 0

-высокий уровень представленности показателя (формирование культурно-гигиенических навыков у детей, навыков самообслуживания, подготовка инструментов и материалов к занятиям, помощь в уборке рабочего места, отсутствие сбоев в режиме дня).

 – 5
          Итого:
	10
ежемесячно 
5
ежемесячно  
5
ежемесячно

10
ежемесячно  

5
ежемесячно  
5
ежемесячно  
40

	Заведующий хозяйством 

	1.Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности учреждения:

-отсутствие замечаний по обеспечению выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

 техники безопасности – 1

-отсутствие случаев несвоевременного выполнения задания руководителя в установленные сроки – 1

-своевременное и качественное ведение, представление и содержание документации учреждения – 5

-обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии – 1

-отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния детского сада – 1

-отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов – 1
-  несвоевременное реагирование и не оперативное устранение неполадок, возникших, в любое время деятельности учреждения, несвоевременное выполнение заданий, нарушения в заполнении документации - 0
2.Выполнение санитарных правил и норм

- исполняется выполнение без замечаний - 5 

- исполняется с 1 замечанием - 2

- исполняется 2-3 замечания - 0 
3. Ведение журнала учета калорийности

- качественное и своевременное ведение - 5
- журнал ведется не систематически - 5

- имеются замечания со стороны руководителя - 0

4. Своевременное и целевое расходование средств.

-исполняется без замечаний-5
-исполняется с 1 замечанием -3

-2-3 и более замечаний-0

5. Списание материальных ценностей и постановка их на подотчет. 

-исполняется без замечаний-5

-исполняется с 1 замечанием -3

-2-3 и более замечаний-0

6. Обеспечение содержания помещений и дворовых территорий в надлежащем состоянии. 

-исполняется без замечаний-5
-исполняется с 1 замечанием -3

- 2-3 и более замечаний-0

7.Подготовка учреждения к началу учебного года и организация ремонтных работ в течении всего года
- работы проведены в срок-5
- работы проведены с задержкой - 4

- работы проведены с большим количеством замечаний - 0

8. Организация работы по обеспечению содержания мебели и оборудования в надлежащем состоянии. 

- исполняется без замечаний-5

- исполняется с замечаниями-3

 - не исполняется - 0

Итого:
	10
ежемесячно  
5
ежемесячно
5
ежемесячно  
5

ежемесячно 
5

ежемесячно

5

ежемесячно 
5

ежемесячно

5

ежемесячно

40

	
	1. Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности учреждения:

-отсутствие замечаний по обеспечению выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

 техники безопасности – 1

-отсутствие случаев несвоевременного выполнения задания руководителя в установленные сроки – 1

-своевременное и качественное ведение, представление и содержание документации учреждения – 5

-обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии – 1

-отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния детского сада – 1

-отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов – 1
-  несвоевременное реагирование и не оперативное устранение неполадок, возникших, в любое время деятельности учреждения, несвоевременное выполнение заданий, нарушения в заполнении документации - 0
2.Ведение журнала учета калорийности

- качественное и своевременное ведение - 5
- журнал ведется не систематически - 5

- имеются замечания со стороны руководителя - 0

3. Своевременное и целевое расходование средств.

-исполняется без замечаний-5
-исполняется с 1 замечанием -3

-2-3 и более замечаний-0

4.Составление меню-калькуляции. 

5. Организация качественного хранения продуктов питания с целью предотвращения их порчи. Соблюдение ТБ и ОТ. Правил электробезопасности.

Низкий уровень представленности показателя – 0

Средний уровень представленности показателя – 3

Высокий уровень представленности показателя – 5

Итого

	10
ежемесячно

5

ежемесячно

5

ежемесячно

	Калькулятор 
	
	

	Повар


	1.Строгое соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и правил по содержанию пищеблока, приготовлению пищи, использование маркированного оборудования, посуды.

-имеются множественные  замечания  со стороны администрации учреждения – 0 
-имеется однократное  замечание  со стороны администрации учреждения – 3
-замечаний не имеется – 10
2.Обеспечение выполнения требований пожарной и электро безопасности, охраны труда.

 -исполняется без замечаний-5
-исполняется с 1 замечанием -2
-2-3 и более замечаний-0

3.Качественное приготовление пищи. Выполнение графика приготовления и выдачи блюд. Качественная обработка и закладка продуктов. Соблюдение технологии приготовления, качество и разнообразие блюд.

-технология приготовления, качество и разнообразие блюд не соблюдается– 0 

-имеется 2-3 кратное нарушение при технологии приготовления, качестве и разнообразие блюд - 3
-имеется однократное нарушение при технологии приготовления, качестве и разнообразие блюд -  5
-полное соблюдение технологии приготовления, качество и разнообразие блюд– 15
4.Отсутствие обоснованных жалоб от родителей, воспитателей, административно-управленческого аппарата.
- отсутствие обоснованных жалоб и/или нареканий на действия (бездействия) работника-10

-имеется одна  обоснованная жалоба и/или нарекание на действия (бездействия) работника-3

-имеются неоднократные  обоснованные жалобы и/или нарекания на действия (бездействия) работника-0

Итого:
	10
ежемесячно 
5
ежемесячно  
15
ежемесячно
10
ежемесячно  
40

	Кухонный рабочий 
	1.Активное участие в подготовки МБДОУ  в учебному году кухни, подсобных кухонных помещений, инвентаря, посуды

 - работы проведены в срок, проявление инициативы в повышении качества работ -10

- работы проведены с задержкой -4

- работы проведены с большим количеством замечаний-0

2.Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины , отсутствия обоснованных  жалоб от родителей, педагогических работников

-Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – 0 

-Трудовая дисциплина нарушена однократно – 2
-Трудовая дисциплина соблюдается – 5
 3.Строгое соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и правил по содержанию пищеблока,  использования маркированного оборудования, посуды. Соблюдение ТБ и ОТ
- отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности – 5
- наличие замечаний за нарушение техники безопасности-0

-отсутствие замечаний за несоблюдение правил пожарной безопасности, правил электробезопасности – 2

 -наличие замечаний за несоблюдение правил пожарной безопасности, правил электробезопасности - 0

-отсутствие замечаний по соблюдению требований  Сан  ПиН. -3
-наличие замечаний по соблюдению требований  Сан ПиН. -0

4.Сохранность имущества. Рациональное использование моющих средств, водных и электроресурсов.
- исполняется без замечаний-5

-исполняется с 1 замечанием-2

 - 2-3 и более замечаний-0

Итого:
	10
ежемесячно 

5
ежемесячно 
10
ежемесячно 
5
ежемесячно   
30

	Оператор стиральных машин 
	1.Обеспечение сохранности имущества. Рациональное использование моющих средств, водных и электроресурсов.

-соблюдается в полной мере - 10
-наблюдаются нарушения – 0
2.Соблюдение требований пожарной безопасности ОТ и ТБ, электробезопасности.

- отсутствие замечаний - 5

- 2-3 и более замечаний-0
3.Выполнение санитарных норм и правил Сан ПиН.

 - имеются множественные  замечания  со стороны администрации учреждения – 0
- замечаний не имеется – 5
4.Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, отсутствия обоснованных  жалоб, воспитателей, административно-управленческого аппарата.

- трудовая дисциплина нарушается неоднократно – 0
- трудовая дисциплина нарушена однократно – 2
- трудовая дисциплина соблюдается – 10 
 Итого:
	10
ежемесячно

5
ежемесячно

5
ежемесячно
10
ежемесячно
30


	Дворник 


	1. Проведение работ по благоустройству прилегающей территории   

- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на качество убираемой территории - 5
- своевременное и качественное выполнение заданий и поручений  работодателя по благоустройству территории  - 10
- имеется одна  обоснованная жалоба и/или нарекание на качество убираемой территории -5

- имеются не однократные  обоснованные жалобы и/или нарекания на качество убираемой территории -0

2. Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, отсутствия обоснованных  жалоб, воспитателей, административно-управленческого аппарата.
-трудовая дисциплина нарушается неоднократно – 0
-трудовая дисциплина нарушена однократно - 2
-трудовая дисциплина соблюдается – 10 
3.Сохранность, ремонт инвентаря.

- инвентарь сохраняется в  рабочем состоянии -5

- инвентарь не ремонтируется, не сохраняется в рабочем состоянии-0

Итого :        
	20
ежемесячно
10
ежемесячно

5

ежемесячно

35

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий   
	1. Выполнение качественного текущего ремонта и технического обслуживания  систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, другого оборудования и механизмов с выполнением всех видов ремонтных и строительных работ

- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на действия (бездействия) работника – 15
-имеются замечания со стороны администрации - 0
2. Своевременное и качественное выполнение заданий и поручений  работодателя
- поручения выполняются оперативно (в течении одного рабочего дня)  -10

- поручения выполняются  (в течении 2-3 рабочих дней)  -5

- поручения не выполняются - 0

3. Соблюдение правил требований ПБ, ТБ, соблюдение ОТ, электробезопасности.

- отсутствие замечаний - 5

- 2-3 и более замечаний-0
4. Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, отсутствия обоснованных  жалоб, воспитателей, административно-управленческого аппарата.
-трудовая дисциплина нарушается неоднократно – 0
-трудовая дисциплина нарушена однократно – 2
-трудовая дисциплина соблюдается – 5
Итого: 
	15
ежемесячно

10
ежемесячно

5
ежемесячно

5
ежемесячно
35


	Сторож 
	1. Осуществление качественного пропускного режима :
- имеются замечания со стороны администрации - 0
- отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на действия (бездействия) работника 5
- своевременное и качественное выполнение заданий и поручений  работодателя  -10  

- ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем виде – 5
2. Обеспечение сохранности материальных ценностей (вода, эл.энергия, посуда, мебель).

 -обеспечивает сохранность имущества – 5

-имеется однократное замечание со стороны администрации -3

-имеются не однократные замечания со стороны администрации-0
3. Недопущение аварийных ситуаций  в период дежурства, своевременное информирование администрации (д.сада,посёлка,района),заполнение журналов.
-безаварийное дежурство - 10
-допущение аварийных ситуаций  в период дежурства - 0

4. Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, отсутствия обоснованных  жалоб, воспитателей, административно-управленческого аппарата.
-трудовая дисциплина нарушается неоднократно – 0
-трудовая дисциплина нарушена однократно – 3
-трудовая дисциплина соблюдается – 5
Итого:
	20
ежемесячно
5
ежемесячно
10
ежемесячно
5

ежемесячно
40

	Кастелянша

	1.Замечания по соблюдению норм и правил хранения мягкого инвентаря

-отсутствие – 5
-наличие – 0

2.Соблюдение графика смены белья, спецодежды, своевременный  ремонт

-соблюдение – 5
-нарушение – 0

3.Отсутствие недостачи и излишек материальных ценностей по результатам ревизии, инвентаризации

-без недостатков проверка- 10 
-замечания при проверке – 0 

4. Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, отсутствия обоснованных  жалоб, воспитателей, административно-управленческого аппарата.

-трудовая дисциплина нарушается неоднократно – 0
-трудовая дисциплина нарушена однократно – 2
-трудовая дисциплина соблюдается – 10
5.  Соблюдение правил требований ПБ, ТБ, соблюдение ОТ, электробезопасности.

- отсутствие замечаний - 5

- 2-3 и более замечаний - 0
Итого:
	5
ежемесячно
5
ежемесячно
10

ежемесячно
10

ежемесячно
5
ежемесячно
35


	Документовед
	1.Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений

-отсутствие случаев несвоевременного выполнения задания руководителя в установленные сроки, документы ведутся и представляются своевременно и качественно – 10
 -документация ведется и представляется нерегулярно – 0

-использование в работе компьютерной техники, умение работать с компьютерными программами - 5 

- отсутствие ошибок при составлении писем и других документов – 5
2.Работа с посетителями и сотрудниками учреждения

-имеются жалобы от посетителей, родителей, работников учреждения на работу документоведа – 0
-жалоб и обращений не имеется – 5
3. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
-трудовая дисциплина нарушается неоднократно –0
-трудовая дисциплина нарушена однократно – 2
-трудовая дисциплина соблюдается – 10
Итого:
	20
ежемесячно
5
ежемесячно
10

ежемесячно
35



       Оценка эффективности деятельности работника осуществляется с учетом мнения представительного органа работников, Совет трудового коллектива, ежемесячно до 15  числа текущего месяца. 
      Определение оценки по каждому показателю осуществляется в соответствии  утверждёнными показателями и критериями эффективности деятельности работника.

Результаты оценки эффективности деятельности работника оформляется протоколом, в котором содержатся предложения  по установлению размера выплаты за интенсивность. 

4.4. Выплата молодым специалистам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа работы по специальности, устанавливается в размере 10 % должностного оклада с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.


Молодым специалистам из числа педагогических работников, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования и не имеющим стажа педагогической работы по специальности, устанавливается выплата в размере 30 % должностного  оклада с момента трудоустройства в соответствии с полученной специальностью и до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения.
Начисление и выплата молодым специалистам производится ежемесячно пропорционально отработанному времени с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

4.5. Доплата за звание устанавливается работникам, имеющим ученую степень или почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере до 20% оклада, в том числе: 


- 10 % оклада – работники, имеющие почетные звания, название которых начинается со слов "Отличник", получившие аттестат доцента по специальности, диплом кандидата наук; 


- 20 % оклада – работники, имеющие  почетные звания, названия которых начинаются со слов "Заслуженный", "Народный", "Почетный", получившие  аттестат профессора по специальности, диплом доктора наук.


При наличии у работников учреждения нескольких почетных званий, ученых степеней установление выплаты производится по  одному из оснований, имеющему большее значение.


4.6. При наличии экономии фонда оплаты труда, работникам может быть выплачена премия по итогам работы за  год, квартал, месяц (далее  – отчетный период). 

Премия по итогам работы за  год, квартал, месяц (далее – Премия) начисляется  по итогам работы за прошедший отчетный период.
Премия не носит обязательный характер и производится из экономии фонда оплаты труда, оставшейся после распределения иных стимулирующих выплат, и при выполнении работником условий премирования.

Основаниями для выплаты премии являются:


- выполнение (перевыполнение) показателей оценки деятельности работников;


- качественное и добросовестное выполнение трудовых обязанностей;


- соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. 


Премия начисляется и выплачиваются  в абсолютных размерах без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.


Работнику, уволившемуся до окончания отчетного периода, премия не выплачивается. 

Премия начисляется и выплачивается на основании приказа руководителя  с учетом мнения представительного органа работников - Совета трудового коллектива  
5.  Другие вопросы оплаты труда

5.1. При наличии экономии фонда оплаты труда, работникам может быть оказана материальная помощь, в следующих случаях:  

- на погребение умерших близких родственников работников (родители, супруги, дети) в размере не более 3 тыс. рублей;

- на выплату единовременного денежного вознаграждения в связи с юбилейными датами в размере среднемесячной заработной платы работника, но не более 5 тыс. рублей. 

При выделении единовременного денежного вознаграждения считать начальной юбилейной датой пятидесятилетие со дня рождения.
5.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретный  размер принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Начисление и выплата материальной помощи работнику осуществляется на основании приказа руководителя. 
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