	Муниципальное образование

«Смидовичский муниципальный район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ 

муниципального района

ОТДЕЛ ПО ТРУДУ

679150, ЕАО, пос.Смидович

ул.Октябрьская, 8 (каб.309)  

тел. 2-25-10, факс: 3-30-04 

       26.07.2016          №      97 / 5-18 

                                 

на №                             от       


	Заведующей МБДОУ 

"Детский сад № 2 п.Приамурский"   

Н.А.Перминовой  


Уважаемая Наталья Анатольевна! 


В соответствии Законом  ЕАО от 27.02.2013 N 240-ОЗ "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Еврейской автономной области и органам местного самоуправления муниципальных образований Еврейской автономной области"  направляем в Ваш адрес акт проверки № 07 от 26.07.2016 соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  в  МБДОУ "Детский сад № 2 п.Приамурский"   


Предлагаем Вам рассмотреть акт проверки и  в срок до  30.09.2016 года предоставить информацию  об устранении выявленных замечаний трудового законодательства с приложением копий документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Приложение: в 1-ом экз. на 2-х лис. 

Начальник отдела 













С.В.Ивонин  

Ивонин С.В.

2-25-10 
	ЕАО, п.Смидович 
	“
	26
	”
	июля         
	20
	16
	г.

	(место составления акта)
	
	(дата составления акта)

	
	16-40 часов
	

	
	(время составления акта)
	


АКТ ПРОВЕРКИ № 07      
соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  

Администрация Смидовичского  муниципального района  ЕАО – отдел по труду 

(наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)

На основании:  распоряжение администрации  Смидовичского  муниципального района  

от 07.07.2016 № 164 "О проведении   плановой выездной  проверки"

(наименование  правового  акта с указанием его даты) 

начальник отдела по труду администрации  муниципального района  Ивонин С.В.   


(фамилия,    имя,   отчество,   должность   лица   (лиц),   осуществлявшего (осуществлявших)   проверку,   а  также  специалистов  и  (или)  экспертов, привлекаемых для осуществления проверки)

Проведена проверка в отношении

МБДОУ "Детский сад № 2 п.Приамурский" 
(наименование проверяемой организации)

При проведении проверки присутствовали:  заведующая Перминова Н.А.   

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя или уполномоченного руководителем 

представителя подведомственной организации, присутствовавшего при проведении проверки)

Проверка проведена в период: 

	 с
	11
	час.
	10
	мин.
	"
	21 
	"
	июля     
	20
	16
	года


	по 
	16
	час.
	40
	мин.
	"
	26
	"
	июня    
	20
	16
	года


Продолжительность проверки:   4 (четыре)  рабочих дня   

Место проведения проверки:   ЕАО, Смидовичский район, п.Приамурский, ул.Вокзальная, 32    


В ходе проведения проверки  выявлены  нарушения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового права: 


1. В нарушение ст.57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах с работниками не указываются условия труда на рабочем месте.


2. В нарушение ст.57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах с работниками – внутренними совместителями не устанавливается режим рабочего времени и времени отдыха, если для данного работника он отличается от общих правил.

3. В нарушение ст.66 Трудового кодекса РФ, постановления Минтруда РФ от 10.10.2003 N 69 "Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек" форма книги учета движения трудовых книжек и вкладышей в них не соответствует утвержденной форме.


4. В нарушение ст.66 Трудового кодекса РФ, постановления Минтруда РФ от 10.10.2003 N 69 "Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек" в случае если в трудовой книжке заполнены все страницы одного из разделов, в трудовую книжку не вшивается вкладыш. При выдаче вкладыша в трудовой книжке не ставится штамп с надписью "Выдан вкладыш" и не указывается серия и номер вкладыша.


5. В нарушение ст.68 Трудового кодекса РФ работодатель не ознакомил работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка. 


6. В нарушение ст.100 Трудового кодекса РФ Правилами внутреннего трудового распорядка не установлено время начала и окончания работы для всех категорий работников, в том числе работающих на условиях неполного рабочего дня.  


7. В нарушение ст.104 Трудового кодекса РФ Правилами внутреннего трудового распорядка не установлен порядок введения суммированного учета рабочего времени для отдельных видов работ, где не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени (для сторожей). 


8. В нарушение ст.91 Трудового кодекса РФ, постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" табеля учета рабочего времени не соответствуют утвержденным формам (отсутствуют количество часов, отработанных сверхурочно, в  ночное время, в праздничные дни).   


9. В нарушение ст.123 Трудового кодекса РФ ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются с нарушением  графика отпусков. 


10. В нарушение ст.136 Трудового кодекса РФ, постановления Совмина СССР от 23.05.1957 N 566 "О порядке выплаты заработной платы рабочим за первую половину месяца" заработная  плата работников за первую половину месяца составляет менее оклада работников за отработанное время (выплачивается аванс от 500 до 2000 руб.). 

11. В нарушение ст.144 Трудового кодекса РФ, постановления администрации  муниципального района  от 21.10.2010 N 3082 "О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского муниципального района"  в трудовых договорах с педагогическими работниками установлены стимулирующие выплаты, которые фактически не производятся (выплата за выслугу лет, доплата за звание, выплата молодому специалисту).


12. В нарушение ст.144 Трудового кодекса РФ, постановления администрации  муниципального района  от 21.10.2010 N 3082 "О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского муниципального района" размер стимулирующих выплат, установленных Положением об оплате труда и трудовым договором, не  соответствуют фактическим выплатам. Например, трудовыми договорами воспитателям установлена надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере 65 процентов должностного оклада, а фактически выплачивается 30 - 40 процентов.  

13. В нарушение ст.144 Трудового кодекса РФ, постановления администрации  муниципального района  от 21.10.2010 N 3082 "О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Смидовичского муниципального района" работодателем не утвержден с учетом мнения представительного органа работников Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за стаж работы.


14. В нарушение ст.212 Трудового кодекса РФ, ГОСТ 12.0.004-90 с работниками не регистрируются повторные  инструктажи на рабочем месте (один раз в полгода в журнале регистрации на рабочем месте).


15. В нарушение ст.212 Трудового кодекса РФ, ГОСТ 12.0.004-90 с работниками не проводятся и не регистрируются  целевые инструктажи на рабочем месте при организации массовых мероприятий с воспитанниками (при проведении спортивных мероприятий, Новогодней елки и др.).   


16. В нарушение ст.212 Трудового кодекса РФ, постановления администрации муниципального района  от 18.04.2013 N 822 "Об утверждении Правил безопасной эксплуатации зданий, сооружений, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования "Смидовичский муниципальный район" в учреждении не проведен весенний осмотр  зданий (помещений) с отражением результатов осмотра в документах по учету технического состояния здания.

17. В нарушение ст.212 Трудового кодекса РФ, постановления администрации  муниципального района  от 02.04.2013 № 586 "Об  утверждении Положения "О   проведении ежеквартальных дней охраны труда в муниципальных учреждениях"  в учреждении не проводятся ежеквартальные дни охраны труда. 
	до
	"
	30
	"
	сентября 
	20
	16
	года


Срок для устранения выявленных нарушений: 

Начальник  отдела  по труду 
администрации муниципального района  






 
           С.В.Ивонин 
