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ILTAH MEPOIIPUSITUIA

VupexIeHHs Ho TPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIIHH
B MYHHIMTIATGHOM GIO/DKETHOM JIOMIKOJIEHOM 00pa30BaTebHOM YUPEXICHHH

«JMercxuit can No2 m.ITpramypekuity
Ha 2018-2019 yueGuslii rox

HanmenoBanue MeponpusTHit

OCHOBHBIE JOKIATIUKH K

COZOKIATTAKA

2

OG6HOBJeHHe, H3ydeHHE HOPMATHBHOIO OOECIeueHns o
IPOTHBOEHCTBUIO KOPPYIIIHH:

1.1.06eceuenne  OOIMIENOCTYNHOCTH  aIMMHHCTPATHBHBIX
PETIaMEHTOB Ha IPENOCTABICHAE MYHHIMIAIBHBIX YCIIYT.
1.2.0kcnepTH3a HOPMATHBHBIX aKTOB M PACHOPSIHTENBHBIX
JOKyMEHTOB Ha HaJH4He KOPPYNIMOHHOH COCTaBILIOMmEH B
Ipesieax KOMIETEHIIHH, YCTAHOBICHHOR IIPaBOBEIMH aKTaMH.
1.3.AHaiM3 H yTOYHEHHE [OJDKHOCTHBIX  OOSA3aHHOCTEH
pPabOTHHKOB, MWCIIONHEHHE KOTOpPhIX B Haumboublueld Mepe
IT0/IBEPYKEHBI PHCKY KOPPYIIHOHHBIX IPOSBICHHUH.
1.4.0pranmsanmst  paGoTBl 10  TPOJOIDKEHHIO  HM3yYEHHS
HODMATHBHBIX I[IPaBOBBIX aKkTOB paGorHukamu MBJIOY
«lercknit  cam  Ne2  m.Ilpwamypckmit» IO  BOmpocam
TIPOTHBOJIEHCTBHS KOPPYIIIIHH.

1.5.Pasmemene Ha oduumansHoM caiite JIOY mpoekToB
HOPMATHBHBIX IIPAaBOBBIX AaKTOB, pa3paGaThIBAEMEIX B 00JacTH
obGpasoBanus.(06HOBIEHHE HHDOPMALHK) .

ITepmunopa H.A.
TIOCTOSHHO

TTepmunoBa H.A.
IOCTOSIHHO
TlepmunoBa H.A.
MOCTOSHHO

Turosa C.B., wieHb
KOMHCCHH

@ummmosa E.B.
IIOCTOSHHO

Vkpennenue OpraHK3alMOHHO-YIIPABICHYECKON 6a3sr
AHTHKOPPYIIHMOHHOM nestenpHocTH B JIOV,

2.1.Pa3paboTka ¥ BBeIEHHE B JCHCTBHE H pealu3allys IUIaHA
AHTMKODPYIILMOHHOK  jesrensHoctd  Ha  2018-2019 r,
CBOGBPEMEHHas KOPPEKTHPOBKA C  Y4STOM  BO3MOXKHBIX
H3MEHEHUH B 3aKOHONIATENBCTBE.

KO:

paboThI) o

UneHbI KOMUCCHH

Turona C.B.
05.09.2018 r.

IMepmumosa HA.

2.2.Co3nanue  (IPOXOIKEHHE
YPEryIHpOBaHHIO CIIOPOB
06pa30BaTeNbHBIX OTHOMIECHHH.
2.3.Koppextuposka «[lopska mpoueaypsl HH()OPMHPOBAHHS
paboTHHKaMK paboTOmaTeNs O CKIOHEHHH K KOPPYNLMOHHBIM
TIpaBOHAPYIIECHUAMY. :
2.4.Opranmsanust  mpuéva  CoobIMIeHmH
KOPPYILHOHHBIX IIPABOHAPYIIEHHAAX.
2.5.CucreMatiyeckoe nomnoHenne pasnena «[IporusonelicTere
KOppYINIMK» Ha OQHUIHATBHOM CaliTe YUPEKICHHS i
obecneueHns OTKPHITOCTH AesTensHocTy JIOY.

MexXnay YYaCTHHKaMH

rpaxiaH o

05.09.2018 r.

TlepmunoBa H.A.
HOs6ps 2018r.

Turosa C.B.
TOCTOSHHO
®mwmnnosa E.B.
TlocrosHEO
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	2.6.Осуществление контроля за исполнением мероприятий планов противодействия коррупции.

2.7.Организация распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

Организация мониторинга коррупции, коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики

3.1.Организация проведения социологических опросов родителей воспитанников, работников ДОУ с целью выявления коррупционных проявлений и оценки эффективности антикоррупционных мер.

3.2.Проведение мониторинга антикоррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан организации, а так же публикаций в средствах массовой информации.

3.3.Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления муниципальных услуг

3.4.Проведение мониторинга выполнения норм питания на одного ребёнка.

Организация антикоррупционного просвещения работников учреждения.

4.1.Проведение совещания с коллективом учреждения на темы:

- Информация сотрудников правоохранительных органов  о коррупционной обстановке в сфере образования. Письма, методички с комитета образования.

- Методические рекомендации по воспитанию антикоррупционного мировоззрения у дошкольников. Включение тем в планы воспитательной работы, образовательные программы.

-Ознакомление вновь принятых сотрудников с Кодексом этики и служебного поведения работников МБДОУ «Детский сад №2 п.Приамурский»

-Корректировка  и применение Положения  о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в МБДОУ «Детский сад №2 п.Приамурский»

- продолжение ознакомление с Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника муниципального учреждения  МБДОУ «Детский сад №2 п.Приамурский"  к совершению коррупционных правонарушений

- О результате проведенной работы по  внесению изменений в должностные инструкции работников муниципального учреждения  МДБОУ «Детский сад №2 п.Приамурский»  

4.2.Обновление памяток «Это важно знать…»

« Взяткой может быть…»,подборка новых .

4.3.Проведение выставки рисунков «Я и мои права…»

Организация взаимодействия с родителями и общественностью.

5.1.Информационное обеспечение на официальном сайте МБДОУ «Детский сад №2 п.Приамурский», доступ к информации о деятельности ДОУ.

5.2.Размещение на стендах ДОУ телефонов «Горячей линии» по борьбе с коррупцией администрации Департамента и правоохранительных органов.

5.3.Осуществление приёма граждан администрацией ДОУ по вопросам проявления коррупции и правонарушений.

5.4.Обновление памяток для родителей: «Если у вас требуют взятку», «Это важно знать..», «Взяткой может быть…»

Совершенствование взаимодействия с правоохранительными органами:

6.Выступление правоохранительных органов перед коллективом ДОУ с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования.


	Перминова Н.А.

постоянно

члены экспертно-аналитической группы.ежемесячно

Титова С.В.

Два раза в год

Титова С.В.

По мере поступления

Титова С.В.,Перминова Н.А.

Два раза в год

Медсестра 

Перминова Н.А.

Члены комиссии

постоянно

по происшествию

Титова С.В.ноябрь 2018

Воспитатели групп

Перминова Н.А.

Ноябрь 2018

Мотрук А.В.

Филиппова Е.В.

Филиппова Е.В.

Перминова Н.А.

постоянно

Мотрук А.В.

В течении года

Перминова Н.А.

По согласованию

Представители правоохр.органов


